Nachrichten < IHK & REGION I

IHK verleiht Innovationspreis Ausbildung

Jury zeichnet vier Unternehmen fiir vorbildliche Projekte in der Berufsausbildung aus.

P Bereits zum vierten Mal zeich-
net die IHK Region Stuttgart
herausragende betriebliche Aus-
bildungsinitiativen mit dem In-
novationspreis Ausbildung aus.
Einen Preis erhielt die EnBW
Regional AG, bei der die Aus-
zubildenden, die eine Lehre zum
Elektroniker fiir Betriebstechnik
absolvieren, bereits wéihrend ihrer
Ausbildung die Zusatzqualifikati-
on ,Netzfachkraft flir festgelegte
Tatigkeiten im Handlungsfeld
Gas und Wasser“ erwerben. Da-
mit erhalten sie die Befdhigung,
im Strom-, Gas-, Wasser- und
Fernwdrmenetz Anschliisse zu
realisieren. Die Zusatzqualifikati-
on erdffnet den Auszubildenden
spéter vielfaltige Einsatzmoglich-
keiten und erfihrt bundesweit
groBen Zuspruch.

Einen weiteren Preis erhielt die
Kreissparkasse Waiblingen. Im
Projektwoche
legten deren Lehrlinge gemein-
sam mit kdrperbehinderten Aus-
zubildenden der Paulinenpflege
einen Steingarten an. Unter dem
Motto ,Briicken bauen® galt es,
Verstindigungsprobleme zu
iiberwinden und neue Fachge-

Rahmen  einer

biete kennen zu lernen. Die an-
gehenden Bankkaufleute organi-
sierten das Projekt selbststindig
und fiihrten ihre Azubi-Kollegen

von der Paulinenpflege nach der
Gartenarbeit in die Arbeitsgebiete
der Bank ein.

Zwei weitere Preise erhielten die
Eugen Trost GmbH & Co. KG,
Stuttgart, und die Albrecht Biih-
ler ,Baum und Garten“ aus Niir-
tingen (siehe Titelthema).

,Der Preis soll ein Dankeschon
fiir all diejenigen sein, die in der
beruflichen Erstausbildung iiber
das Gewohnte und das Ubliche
hinaus denken und neue Ideen

THK-
Président Dr. Glinter Baumann in

verwirklichen®, erldutert
seiner Festrede. Es gehe darum,
neue Entwicklungen aufzuspii-
ren, die fiir die berufliche Bil-
dung und damit die Qualifikation
der Beschiftigten von Bedeutung
sind. ,Der Preis will Ansporn sein
und Beispiel geben fiir andere
Unternehmen, die von diesen In-
novationen profitieren und die
Modelle auf Eignung fiir das ei-
gene Unternehmen hin tiberprii-

fen sollen®, so Baumann weiter.
Mit dem alle zwei Jahre verge-
Innovationspreis  Aus-
bildung werden bei der IHK
Region Stuttgart registrierte Un-
ternehmen ausgezeichnet, die
mit beispielhaften Initiativen zur
Steigerung der Qualitdt und At-
traktivitdt der beruflichen Aus-
bildung beigetragen haben.

benen

9 www.stuttgart.ihk.de,
Dok-Nr. 6277

Gruppenbild mit Azubis: Strahlende Gesichter gab es bei der Verleihung des Innovationspreises Ausbildung der
IHK Region Stuttgart an vier Unternehmen.

Die Schulpolitik in Baden-Wiirttemberg muss besser werden

P Die IHK fordert die Landesre-
gierung auf, mehr fiir die Unter-
richtsqualitdt an den Schulen zu
tun. Die Wirtschaft unternehme
von sich aus viel, um mit diffe-
renzierten Ausbildungsangeboten
moglichst alle Jugendlichen ,ins
Boot* zu holen. ,Nun“, so Dr.
Martin Fradrich, IHK-Geschéfts-
fiihrer fiir Beruf und Qualifika-
tion, ,ist die Landesregierung

am Zug, mit mehr Lehrerstellen
gegen den Unterrichtsausfall vor-
zugehen, mit einer leistungsori-
entierten Bezahlung, aber auch
mit einer regelméBigen Leis-
tungsiiberpriifung flir besseren
Unterricht zu sorgen.” AuBerdem
miissten Schulleiter ihre Fiih-
rungskompetenz nachweisen. Der
Bildungsfachmann schlidgt vor,
die fachlichen, padagogischen

und organisatorischen Kompe-
tenzen von Lehrkréften alle zehn
Jahre zu tiberpriifen. Dies gehore
genauso zur Personalentwicklung
wie die Verpflichtung zur Fortbil-
dung. Statt iiber Schulstrukturen
zu debattieren, sollten die Ver-
antwortlichen in der Politik und
bei den Gewerkschaften eine pad-
agogische und organisatorische
Qualitatsoffensive starten. Fiir die

Wirtschaft seien die Lehrer an al-
len Schultypen keine Priigelkna-
ben, ,sondern Partner bei dem
Ziel, mit gut ausgebildeten jun-
gen Menschen die Zukunft un-
seres Landes sichern zu helfen®.

9 Das Positionspapier der IHK-
Vollversammlung zur Schulpolitik
finden Sie unter www.stuttgart.
ihk.de, Dok-Nr. 23674

IHK | Magazin Wirtschaft 06|2008 43



